Platforma pro REFORMULACE - napln a pravidla prace

Platforma pro REFORMULACE (PPR) je jeden z pracovnich organd PK CR. Spolupracuje s
ostatnimi vybory dle potfeby (napf. vybor pro zdravi a socidlni politiku, legislativni vybor) a s
vedenim PK CR. Ug&elem PPR je vytvoreni odborného féra pro diskusi nad jednotlivymi
reformulaénimi cili a technologiemi v ramci které mohou ¢lenové PPR:

— Nastavit a komunikovat konkrétni zavazky v oblasti reformulaci a podpory
zdravé vyzivy dor. 2020

— Monitorovat a reportovat dosazené vysledky a sdilet zkuSenosti s
dalSimi vyrobci

— Ve spolupraci_s akademickou obci a pfislusSnymi ministerstvy vzdélavat
verenost

Zasady:

"Subsidiarita" - tento termin, pouzivany v ramci organt EU, znamena nefeSit na
hierarchicky "vy3§i" drovni véci, které je mozné fesit na urovni "nizsi". Toto v praxi
znamena, ze PPR jako celek nebude mit jakési "monopolni" postaveni a poskytne
dostadujici prostor pro feSeni témat tém ¢&lenim/spolecenstviim, kterych se problém
primarné tyka, ktera mu nejlépe rozumi a jsou na jeho feSeni nejvice zainteresovana
Zainteresovanost - toto pravidlo znamena, Ze PPR dava otevienou moznost uc¢astnit se
v8em ¢lenlm, avSak po terminu uzavérky pfipominek pracuje na daném tématu s témi,
ktefi o téma projevili zajem. Kone¢né stanovisko je samozifejmé k dispozici vSem. PPR
pracuje pokud mozno pruzné a neformalné a bude podporovat vznik "ad hoc" pracovnich
skupin pro fe$eni konkrétnich témat.

Konsensus a vylouéeni konfliktu zajmu - toto pravidla znamen4, Ze PK CR bude s to
odeslat pfipominky, resp. se ujmout pfimého jednani o nich jménem celku pouze tehdy,
pokud nebudou v protikladu ke statutu a zajmdm PK CR jako takového,resp. ve
vzajemném protikladu zajmu jednotlivych &lend. V pfipadé, Zze by k takovému rozporu
doslo, PK CR se daného problému neujme a ponecha jej na feeni jednotlivym
¢lenim/spolecenstvim.

Nastroje a formy prace a soucinnost s ostatnimi organizacemi:

Hlavnim a nej¢asté&jSim nastrojem prace bude pisemny styk formou elektronické posty
a vyuziti internetového portalu "Foodnet".

Dalsi, méné €astou formou budou_"ad hoc" pracovni skupiny.

Z hlediska €etnosti nejméné &astou formou, aviak ne méné nez 4 krat roéné, budou
jednani PPR jako celku.

Navenek pak budou mit vystupy jak podobu elektronické poSsty, tak tisténého oficialniho
dopisu + pisemného podkladu, resp. pfimého osobniho jednani.

"dovnitf" PK CR, vyhodnocovani pfipominek a formulovani zakladnich textd spoleénych
pozic ¢i jinych vystupl bude spocivat na predsedovi PPR a manazerovi Sekretariatu
PK CR. Ti se ve své praci opiraji o podklady a expertizu zainteresovanych élenti PK
CR a pokud mozno co nejdetailngji formulovana stanoviska a navrhy, ktera usnadni
zpracovani souhrnného vystupu za celou PK CR

PPR se bude primarné zabyvat tématikou zmény slozeni potravin a nabidky
moznosti _vybéru pro spotiebitele. Sekundarné (ve spolupraci a v ko-ordinaci s
vyborem pro zdravi a socialni politiku a legislativnim vyborem) podpore aktivit vedoucich
k vytvareni zdravych stravovacich navykl a zvySovani fyzické aktivity spotiebitel(.

PPR dle potfeby dale spolupracuje se zastupci pracovni skupiny (PS APSV) pro akéni
plan: ,Spravna vyZiva a stravovaci navyky“, odbornymi konzultanty, odborniky na vyZivu,
odborniky na technologii, zastupci prodejcl potravin, spotfebitelskych sdruzeni a
pfislusnymi organy FDE a EU platformy pro vyZivu, fyzickou aktivitu a zdravi.
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